1.5.

»

»

»

»

»

1.6.

1.7.

»

»

»

Fortalecer las capacidades estratégicas de las Fuerzas Militares
en todos los dominios de la guerra, especialmente en:

Fortalecer las capacidades terrestres, a través de las Funciones
de Conduccién de la Guerra (FcG) del Ejército Nacional.

Impulsar los proyectos destinados a lograr el reemplazo de la
flota estratégica de la Fuerza Aérea Colombiana, con el fin man-
tener esta capacidad estratégica y asi proteger la soberania y el
espacio aéreo del pais.

Desarrollar el proyecto de la Armada Nacional destinado a la cons-
truccion de las “Plataformas Estratégicas de Superficie (PES)".
Fortalecer la Red Integrada de Comunicaciones (RIC), como pla-
taforma tecnoldgica estratégica de las tecnologias de la informa-
ciény lacomunicacién (Tic) del Sector de Seguridad y Defensa, asi
como apoyar a los servicios de conectividad a las zonas rurales,
aprovechando las capacidades de infraestructura y tecnologia
existentes con esta red, para garantizar la conectividad y el desa-
rrollo de las zonas mas apartadas del pafs, en pro de garantizar la
accion unificada del Estado y la seguridad humana.

Fortalecer, en el marco de la Jic, la inteligencia estratégicay la con-
trainteligencia, para anticipar las amenazas, generar conocimien-
to especializado, minimizar el nivel de vulnerabilidad del Estado y
alimentar los procesos de toma de decisiones en los niveles estra-
tégico, operacional o tactico en los ambitos civil y militar.
Redisefar, desde el Ministerio de Defensa Nacional y en el marco
de la Jic, la inteligencia estratégica y la contrainteligencia, bus-
cando impulsar medidas que permitan contribuir a la generacion
de conocimiento especializado, oportuno y de calidad que apoye
el proceso de toma de decisiones del Gobierno nacional, el minis-
tro de defensa nacional y los comandantes de fuerza.

Dinamizar, a través del Sector de Seguridad y Defensa, y en coor-
dinacion con las entidades que se requiera, las capacidades para
comprender y enfrentar los posibles desafios que podrian surgir
desde las guerras hibridas. Para ello, serd fundamental el trabajo
que se realizara para:

Fortalecer la inteligencia estratégica y la contrainteligencia, con el
objetivo de realizar operaciones conjuntas y coordinadas.
Identificar y enfrentar cualquier amenaza que pueda llegar a com-
binar una amplia gama de recursos militares y medios de caracter
no militar.

Contrarrestar escenarios de inestabilidad, desorden, caos o con-
fusion, con el fin de evitar afectaciones a la poblacién o sectores
economicos y estratégicos del pais.
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2. Estrategia para impulsar una agenda

internacional del Sector de Seguridad y Defensa

Sequir fortaleciendo las relaciones bilaterales, multilaterales con los paises vecinos, asi como
con los socios tradicionales, al tiempo que se generan alianzas estratégicas que permitan
dar una respuesta integral a los intereses comunes, seran aspectos claves para avanzar en
la consecucion de los objetivos de esta politica. De ahi la importancia de implementar las
siguientes acciones:

2.1. Disefiar, desde el Sector de Seguridad y Defensa, en el marco de la politica ex-
terior del Gobierno nacional y en coordinacion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, una estrategia internacional que permita:

» Potenciar el desempefio operacional y los desarrollos doctrinales para la defen-
sa integral del territorio.

» Diversificar los esfuerzos regionales o globales, para el fortalecimiento o la
construccion de nuevas alianzas estratégicas que mejoren las capacidades de
las Fuerzas Militares.

» Dinamizar las herramientas y los mecanismos bilaterales o multilaterales de
defensa, para afrontar de manera conjunta y coordinada las amenazas comu-
nes en el ambito fronterizo y regional.

2.2. Afianzar, en el ambito global, la cooperacion con la Organizacién del Tratado
del Atlantico Norte (0TAN), en el marco del Acuerdo de Asociacion con dicha
organizacion, especialmente en areas como: ciberdefensa, cambio climatico,
derechos humanos y construccion de integridad.

2.3. Impulsar acciones que permitan fortalecer las capacidades operacionales de
las Fuerzas Militares, mediante el aprovechamiento de la oferta de capacita-
ciones, entrenamiento o participacion en ejercicios con paises estratégicos o
aliados, y organizaciones internacionales como la OTAN, las Naciones Unidas o
la Organizacion de Estados Americanos.
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3. Estrategia para formular una
ley de defensa y seguridad fronteriza
Reconociendo la importancia atender de forma prioritaria las dinamicas socia-
les, econémicas, culturales y de seguridad que se concentran en las fronteras, se
requiere una ley que permita la alineacion de las entidades responsables, con el
objetivo identificar, prevenir y contener aquellos riesgos y amenazas que atenten
contra las comunidades alli asentadas, asf como aquellos riesgos y amenazas a
la seguridad nacional en los ambitos terrestres, maritimos y fluviales.
3.1. Impulsar una ley de defensa y seguridad fronteriza. Desde el
Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Relaciones
Exteriores, promover esta ley, que tendrd la finalidad de reducir los
factores desestabilizadores que afectan la seguridad y la defensa
nacional, asi como proteger la soberania, la integridad territorial,
la presencia integral y el orden constitucional del Estado en zonas
limitrofes. Este también serd un mecanismo en el cual podrén
abordarse, con el propdsito de proteger la integridad territorial y
defender la soberania nacional, otros aspectos como:
» La creacion de una franja de frontera.
» Laintegracion de las capacidades del Estado.
» El mejoramiento de la coordinacion interinstitucional.
» Los mecanismos bilaterales o multilaterales de cooperacion.
» Laarticulacion de las instancias nacionales, regionales o locales.
» El fortalecimiento del marco juridico de la seguridad y defensa
nacional en zonas de frontera.
3.2. Reforzar, a través de la Armada Nacional de Colombia, la DIMAR
y la Comision Colombiana del Océano, las actividades encami-
nadas a administrar, preservar y defender el territorio marino,
costero e insular colombiano, de manera integral. Teniendo en
cuenta que Colombia ocupa una posicion estratégica en el con-
tinente americano, que la configura como pafs bioceanico, con
proyeccion hacia el océano Pacifico y el mar Caribe, las fronteras
maritimas del pais adquieren una importancia significativa, debi-
do a que en ellas confluyen factores comerciales, econémicos,
culturales, sociales, de seguridad y defensa, que tienen incidencia
nacional y regional.

4. Estrategia para formular una ley

de seguridad y defensa nacional

El Gobierno nacional reconoce la importancia de contar con un marco de poli-
tica publica que permita el direccionamiento, la ejecucion y la coordinacion de
todos los actores involucrados en garantizar la defensa y la seguridad nacional.
De ahi la necesidad de promover la construccion de una ley en la cual, de for-
ma armonica, concurran las diferentes entidades responsables para proyectar
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acciones que permitan el fortalecimiento de las capacidades de la defensa y
seguridad nacional de cara a los nuevos dominios de la guerra y a los retos en
estos ambitos.

4.1. Formular y presentar el proyecto de ley de defensa y seguridad
nacional, en articulacion con las entidades competentes, que
esté:

» Enfocada a la armonizacion de objetivos, recursos y politicas en
esta materia.

» Con fortalecimiento del control civil en el marco de la gobernanza.

» Que incluya la revision e introduccion de nuevos conceptos ope-
racionales a la luz de las amenazas y los retos en esta materia.

5. Estrategia para proteger

la infraestructura estratégica-critica

Se reconoce la importancia de contar con acciones que permitan la proteccion
de la infraestructura critica del pais y sobre la cual se sustenta la supervivencia
minima del Estado y de los ciudadanos. De ahi que se considera prioritario ade-
lantar acciones orientadas a:

5.1. Promover acciones que permitan una proteccion mas eficaz de
la infraestructura estratégica-critica del pafs. Desde el Ministerio
de Defensa Nacional, junto con las Fuerzas Militares, la Policia
Nacional y otros actores publicos o privados, se buscara:

» Formalizar los procesos de coordinacion o articulacion horizon-
tal-vertical con los actores estratégicos en materia de proteccion
de la infraestructura.

» Construir, en coordinacion con sectores estratégicos y economi-
cos, un marco metodoldgico que le permita crear el “Catalogo de
Infraestructura Estratégica-Critica” del pais, con el fin de conocer
aquellas infraestructuras sobre las que se debe concentrar el ac-
cionar sectorial.

» Estructurar procesos de capacitacion con actores nacionales o
internacionales, destinados a la transferencia de conocimientos
que permitan desarrollar una vision estratégica para la protec-
cion de la infraestructura del pais, asi como crear un nucleo de
multiplicadores (capacitar capacitadores para que se vuelvan
multiplicadores) de conocimiento en esta materia dentro del
Sector.

» Gestionar, a través de sus direcciones especializadas en mate-
ria de infraestructura estratégica o cooperacion internacional,
recursos que permitan adquirir programas tecnoldgicos destina-
dos a desarrollar y administrar la informacion relacionada con
el “Catélogo de Infraestructura Estratégica-Critica” del pafs, bus-
cando incrementar la coordinacién entre los diferentes actores
involucrados en este tema.
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Estrategias para fortalecer la Fuerza Publica

Objetivo especifico 4. Fortalecer a la Fuerza Publica en su talento humano, su legitimidad y
sus capacidades para apoyar la transformacion de los territorios.

De acuerdo con los lineamientos del sefor presidente de la republica, el Sector de
Seguridad y Defensa tendra como prioridad a los miembros y veteranos de la Fuerza Publica,
asi como a sus familias. Asimismo, se adelantaran acciones para el fortalecimiento de la legi-
timidad del Sector, a partir de una politica de compromiso estricto con los derechos humanos
y el derecho internacional humanitario, el posicionamiento de los enfoques diferenciales, la
transparencia y la integridad en la gestion.

Adicionalmente y dentro de la segunda transformacién del PND 2022-2026 relativa a
la “Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climatica”’, esta ultima de la cual
se desprende la ocurrencia de desastres naturales y afectaciones derivadas de condiciones
climaticas cada vez mas extremas, desde las capacidades del Sector de Seguridad y Defensa
se desplegaran acciones para la mitigacion, gestion y atencion de desastres en coordinacion
con las entidades competentes vy las autoridades territoriales, al tiempo que se contribuird a
la transformacion y el desarrollo territorial con el empleo de las capacidades de las Fuerzas
Militares y de las empresas del Sector.

1. Estrategia para fortalecer el talento humano

Una de las prioridades del Gobierno nacional y del Ministerio de Defensa Nacional estéd aso-
ciada al fortalecimiento del talento humano, especialmente de la Fuerza Publica, desde los
oficiales, suboficiales, soldados y patrulleros activos y retirados, asi como sus familias, en
sistemas de salud, formacion, capacitacion, bienestar, plan de carrera y estimulos. De esta
forma se tiene previsto:
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1.1.

1.2.

1.3.

Estructurar y poner en marcha el Sistema Nacional de Atencién
Integral al Veterano. El Ministerio de Defensa Nacional se ase-
gurard de cumplir con las normativas establecidas en la Ley
1979 de 2019 (Colombia, Congreso de la Republica, 2019). El
Viceministerio de Veteranos y del Grupo Social y Empresarial de
la Defensa trabajara de manera articulada con las demds entida-
des que integran la Comision Intersectorial, para la estructuracion
y puesta en marcha del Sistema.

Consolidar el Sistema de Bienestar Integral de la Fuerza Publica,
de sus familias y de los veteranos. Durante este cuatrienio, el
Ministerio de Defensa Nacional disefiara una nueva Politica de
Bienestar, orientada al incremento del portafolio de servicios y a
la ampliacion de su cobertura. El objetivo es contribuir al mejora-
miento de las condiciones de vida, la moral y la gestion del capital
humano de la poblacién beneficiaria. Ademas, incluird el forta-
lecimiento de las capacidades del Grupo Social y Empresarial
del Sector Defensa (GSED). Asimismo, tendrd un componente
orientado a la modernizacion del Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional.

Fortalecer la gestion del capital humano del personal civil del
Ministerio de Defensa Nacional y al interior de la Fuerza Publica.
Se orientaran las acciones del cuatrienio hacia el cierre de bre-
chas en materia de educacion y capacitacion. A través de las ins-
tancias sectoriales con funciones en la gestién del personal, se
disefara e implementara una hoja de ruta que fortalecera las ca-
pacidades de formacién, capacitacion, investigacion, instruccion,
entrenamiento y reentrenamiento de acuerdo con los perfiles y
planes de carrera.
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1.4. Diversificar e incrementar los convenios de educacion establecidos con las alcal-
dias, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y otras entidades nacionales, y
desarrollar los centros de pensamiento e investigacion de las Fuerzas Militares y
Policia Nacional. Se avanzara en la generacion de convenios educativos, planes
de estimulos y la asignacion de cargos por mérito dentro de la Fuerza Publica. Se
ampliard la oferta de posgrados y maestrias en las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional, buscando que cualquier persona interesada en acceder a estos niveles
de formacion pueda hacerlo. Ademas, se adelantaran acciones de preparacion
para la vida civil de los oficiales, suboficiales y soldados profesionales que lleven
mucho tiempo en la institucion y que puedan requerir atencion para situaciones
de estrés postraumatico por exposicion intensa a situaciones de combate.

1.5. Revisar los procesos de evaluacion para ascensos y cambios de categoria. El
Ministerio de Defensa Nacional, en coordinacion con las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional, hara una revision detallada de los procesos de evaluacion para
ascensos y cambios de categoria de los uniformados de la Fuerza Publica en
el marco del régimen de carrera, de manera que sean mas equitativos y se rijan
por procedimientos sustentados en la meritocracia.

1.6. Avanzar en la eliminacion de la obligatoriedad del servicio militar. El Ministerio
de Defensa Nacional contribuird a la eliminacion gradual de la obligatoriedad
del servicio militar, y propendera por la implementacion del servicio social para
la paz, en coordinacion con las entidades del Gobierno nacional que deban
acompafiar este proceso. La eliminacion de la obligatoriedad del servicio militar
se hard de manera gradual y sujeto a la profesionalizacién de los miembros
de la Fuerza Publica, conservando la capacidad de personal necesaria para el
mantenimiento de la seqguridad y la defensa.

1.7.  Impulsar medidas que permitan mejorar y modernizar el servicio integral de
salud. El Ministerio de Defensa Nacional, con las entidades y dependencias que
conforman el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional,
impulsara medidas que permitan mejorar y modernizar el servicio integral de
salud. Estas medidas comprenden: priorizar al usuario, incentivar su participa-
cion, cambiar el enfoque del sistema hacia la promocién y la prevencion de los
riesgos en salud, efectuar la prestacion de los servicios en el ambito territorial
donde se encuentre el usuario e implementar acciones estratégicas y puntos
de control con el fin de mitigar el riesgo financiero y presupuestal del sistema.

2. Estrategia para fortalecer la legitimidad

de la Fuerza Publica (integridad, transparencia,

derechos humanos y género)

Reconociendo la importancia de fortalecer la confianza entre la ciudadania 'y la Fuerza Publica,
asi como de contar un Sector de Seguridad y Defensa en el cual se promuevan y se avance en
la construccion de procesos internos de integridad, transparencia, respeto irrestricto por los
derechos humanos, asi como del reconocimiento y respeto de la diversidad de género, se han
proyectado las siguientes acciones:
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2.1.

2.2

Transversalizar los enfoques diferenciales en las politicas y la gestién del
Sector de Seqguridad y Defensa. El Ministerio de Defensa Nacional profundizara
la transversalizacion de los enfoques diferenciales en todo el Sector, a través
del fomento de la formacion del personal y su aplicacion en las diferentes ac-
tividades que las Fuerzas Militares y la Policia Nacional lleven a cabo, promo-
viendo una cultura institucional sin estereotipos de género y la cero tolerancia
a cualquier expresion de violencia sexual o violencia basada en género, con
énfasis en la implementacion de los lineamientos de la Resolucion 1325 de
2000 de Naciones Unidas (Consejo de Seguridad, Naciones Unidas, 2000).
Ademas, se fortalecerdn los mecanismos de denuncia de irregularidades que
afecten estos enfoques, acudiendo a la implementacion de buenas practicas.
Actualizarla Politica de Derechos Humanosy Derecho Internacional Humanitario
del Sector de Seguridad y Defensa. ElI Ministerio de Defensa Nacional, en
coordinacion con las oficinas de derechos humanos de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional, trabajaran para la promocion, proteccion, garantia y
difusion de los derechos humanos y de las normas del derecho internacional
humanitario. Se fortalecera la incorporacién de estandares internacionales en
la materia, al tiempo que habra especial atencion al respeto y la garantia de los
derechos de los grupos poblacionales de especial proteccién, como lo son las
mujeres, los nifios, las nifias, las y los adolescentes, las comunidades indige-
nas, los afrodescendientes, los pueblos RoM, los defensores y las defensoras
de derechos humanos, los defensores y las defensoras del medio ambiente, las
comunidades campesinas, la poblacion LGTBIQ+, la poblacion con capacidades
especiales, entre otros.
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2.3. Fortalecer procesos de incorporacion con enfoque diferencial. El Sector de
Seguridad y Defensa fortalecerd los procesos de incorporacion del personal,
con especial enfoque diferencial. Se adecuaran los procesos de formacion, ca-
pacitacion y entrenamiento sobre estos enfoques.

2.4. Fortalecer los mecanismos de prevencion e identificacion de actos de corrup-
cién. El Ministerio de Defensa Nacional, a través de la Secretarfa General y
las inspecciones de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, fortalecera
las acciones de prevencion e identificacion de actos de corrupcién, bajo los
principios de transparencia e integridad, siendo esto la base de la legitimidad
institucional del Sector de Seguridad y Defensa.

2.5. Fortalecer la estructura organizacional del Ministerio de Defensa Nacional, a
partir de la gestién del conocimiento vy la trasformacion digital, al tiempo que se
revisaran y ajustaran los procesos bajo principios de sostenibilidad y eficiencia
del gasto, transparencia, gestion publica efectiva, vocacion por el servicio publi-
co, participacion y servicio ciudadano, integridad y reduccion del riesgo de co-
rrupcion. Ademas, se avanzara en el fortalecimiento del plan de transformacion
digital, el desarrollo de sistemas de informacion interoperables, la evaluacién y
la adopcion de tecnologias de codigo abierto, la evaluacion y la proyeccion de la
infraestructura tecnoldgica y la implementacion de nuevas tecnologias.

2.6. Optimizar el Sistema de Justicia Penal Militar y Policial, al igual que la Defensa
Técnica Especializada de los miembros de la Fuerza Publica. Para mejorar los
procesos de investigacion y juzgamiento de la Justicia Penal Militar y Policial
(JPMP), con el objetivo de mejorar procesos de transparencia y de oportunidad
en el acceso a la prestacion de sus servicios, se estableceran controles y eva-
luaciones objetivas del desempefio y se fortaleceran las competencias de los
servidores judiciales.

2.7. Fortalecer la atencion oportuna y adecuada del Fondo de Defensa Técnica y
Especializada de los miembros de la Fuerza Publica, a partir del fortalecimiento
de las capacidades del equipo técnico. Se ampliara la cobertura de los proce-
sos de las jurisdicciones Ordinaria, Especial para la Paz, Penal Militar y Asuntos
Disciplinarios.

2.8. Implementar herramientas logisticas y tecnoldgicas que simplifiqueny agilicen
los procesos, contribuyan al uso racional de los recursos y disminuyan las po-
sibilidades del error judicial.

3. Estrategia para avanzar en el fortalecimiento

de la Policia Nacional a través del Proceso de Transformacion
Policial + Humana

Dentro del proceso de fortalecimiento y transformacién que adelanta la Policia Nacional, se
hace especial énfasis en la promocion y el respeto por los derechos humanos y del derecho
internacional humanitario, la gestién eficiente y transparente, ademas de un fortalecimiento
de capacidades de cara a los nuevos retos en seguridad y convivencia ciudadana, en especial
en lo relativo a:
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3.1. Avanzar en la transformacién de la Policia Nacional, proceso que
se surte por la necesidad de contar con una policia absolutamente
respetuosa de los derechos humanos; que el uso de la fuerza, y
gue sus procedimientos sean realizados con apego a las normas
constitucionales, legales y reglamentarias; que esté mas cercana
a la ciudadania, en cuanto a un nuevo modelo de direccionamiento
del servicio de policia orientado a las personas, con enfoque dife-
rencial; con una policia mas profesional, con un mejor desarrollo
humano de sus integrantes; una policia transparente, integra, con
capacidad de interactuar en procesos de veeduria ciudadana, en
rendicién de cuentas; con una arquitectura institucional que forta-
lezca su caracter civil.

3.2. Avanzar en la legitimacion de la nueva Unidad Nacional de Didlogo
y Mantenimiento del Orden (UNDMO), en reemplazo del Escuadrén
Movil Antidisturbios (ESMAD), a partir de protocolos apropiados a
sus fines, medios y capacidades, con especial énfasis en el didlogo
y la resolucion de conflictos. Igualmente, se cuenta con una ofici-
na asesora de alto nivel, dependiente de la Direccion de la Policia
Nacional, en materia de derechos humanos.

4. Estrategia para apoyar el proceso

transformacion de los territorios

Teniendo en cuenta las capacidades de las Fuerzas Militares y de las empresas

sectoriales, asf como su capacidad de despliegue en el territorio, el Sector Defensa

y Seguridad desplegaran acciones, en coordinacion con las demas entidades del

Estado, para aportar a los procesos de transformacion territorial de cara al fomen-

to generacion de desarrollo econémico, social, cultural y étnico. Para ello se tiene

previsto:

4.1. Formular el “Plan Estratégico” de la industria de la defensa. Durante
los proximos cuatro afios, el Ministerio de Defensa Nacional, a
través del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED),
disefard acciones para reforzar el rol de la industria de defensa
en el desarrollo socioeconémico del pafs, suministrando bienes y
servicios a las poblaciones mas apartadas y vulnerables, asi como
en aquellos lugares més afectados por el conflicto armado.
4.2. Obtener ventajas operacionales y contribuir con el desarrollo del

pafs. El Ministerio de Defensa Nacional impulsara proyectos de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Ctel), asi como alianzas estraté-
gicas publico-privadas y con la academia, que incorporaran linea-
mientos para el aprovechamiento comercial de los bienes intan-
gibles y derechos de propiedad intelectual que se desprendan de
estos desarrollos.

| 79 | Ministerio de Defensa Nacional



43.

4.4.

4.5.

Adoptar una “Estrategia de fortalecimiento del GSED". El Ministerio de Defensa
Nacional adoptara esta estrategia para que contribuya al desarrollo de enca-
denamientos productivos de la industria de defensa (astillero, aeroespacial,
metalmecanica, de comunicaciones o de transporte) con el sector productivo
nacional. Las empresas del GSED (unidades econdmicas de servicios sociales,
hoteleria, turismo y transporte, servicios al retirado y responsabilidad social
corporativa) fortaleceran sus capacidades para contribuir a la implementacion
de planes, programas y estrategias integrales, que atiendan las necesidades de
la poblacién beneficiaria establecida por ley.

Mejorar la conectividad y promover la competitividad regional. El Gobierno na-
cional y el Ministerio de Defensa Nacional harén uso de las capacidades duales
(de uso militar y para civiles) de la Fuerza Publica y fortaleceran a Satena, me-
diante su capitalizacion y la subvencion de la operacién de rutas aéreas socia-
les, buscando que pueda contribuir a la interconexion aérea de los territorios
nacionales mas alejados, de forma rentable y eficaz.

Implementacién del “Plan Estratégico 2030 de la Aeronautica Civil". Con el pro-
poésito de mejorar paulatinamente la infraestructura aeronautica, el Ministerio
de Defensa Nacional, en conjunto con las entidades territoriales, propenderan
por el mejoramiento paulatino de la infraestructura aerondutica existente.
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4.6.

4.7.

4.8.

Fortalecer los procesos de Accion Integral las Fuerzas Militares, que involucran
el despliegue de la oferta de servicios estatales en el territorio y contribuyen a la
construccion de conflanza entre las comunidades y el Estado, con el propdsito
de hacer estos procesos mas eficaces, sostenibles e interinstitucionales, asf
como identificar e implementar metodologias, procesos, procedimientos o ac-
ciones de caracter interinstitucional que verdaderamente permitan la presencia
integral en los territorios, con programas sociales que involucren toda la institu-
cionalidad del Estado.

Fortalecer la coordinacion intersectorial para la promocion de desarrollo en los
territorios. El Ministerio de Defensa Nacional fortalecera la coordinacion intersec-
torial y la articulacion con las gobernaciones, alcaldias y otras entidades respon-
sables de la promocion del desarrollo social, la gobernabilidad y la seguridad hu-
mana, con el propdsito de contribuir al mejoramiento socioeconémico del pais y
fortalecer el relacionamiento con las comunidades por medio del aprovechamien-
to, el desarrollo y la aplicacion de las capacidades duales de la Fuerza Publica.
Definir los instrumentos juridicos de la Fuerza Publica en la construccion de
paz en los territorios. Los Ministerios de Defensa Nacional y el Ministerio del
Interior, en coordinacion con las entidades territoriales, definiran los instrumen-
tos juridicos para establecer los roles de la Fuerza Publica en el marco de sus
competencias, en la generacion de condiciones de seguridad que aportan a la
construccion de paz en los territorios.

5. Estrategia para gestionar el riesgo de desastres

Reconociendo la vulnerabilidad de los territorios y de las comunidades ante la ocurrencia
de desastres naturales, y de acuerdo con lo expuesto en el diagndstico de esta politica en
términos de pérdidas humanas, econdmicas, y desplazamientos, se tienen contempladas las
siguientes acciones:

5.1.

5.2.

Apoyar, en materia de Gestion del Riesgo de Desastres y a través de las unida-
des especializadas del Ejército Nacional, la Armada Nacional, la Fuerza Aérea
Colombiana y la Policfa Nacional, asi como de la Defensa Civil Colombianay la
Direccion General Maritima, los diferentes procesos tendientes a:

Actualizar e implementar el “Plan nacional de prevencion, control de incendios
forestales y restauracion de areas afectadas’.

Contribuir, desde el Ministerio de Defensa, a través del Comando General de las
Fuerzas Militares, la Policia Nacional, la Defensa Civil Colombianay la Direccion
General Maritima, a:

Fortalecer la participacion del Sector de Seguridad y Defensa en la gestion del
riesgo de desastres.

Impulsar los procesos de conocimiento y reduccion del riesgo, asi como al ma-
nejo de desastres mediante el uso de sus capacidades duales.

Gestionar los convenios de cooperacion e interadministrativos que se requie-
ran, con el fin de brindar y sostener las capacitaciones, la dotacion, los equipos
y los medios en temas afines a la gestion del riesgo de desastres y la protec-
cion ambiental.
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SEGUIMIENTO
Y MONITOREO
DE LA POLITICA

Con el fin de alcanzar el objetivo general y los objetivos estratégi-
cos establecidos para el periodo 2022-2026, en este documento
se identifican acciones (estrategias, planes, programas, apoyos,
procesos de coordinacion, etc.) de diferente nivel, que deberdn ser
implementadas por el Sector de Seguridad y Defensa, en coordi-
nacion con otros actores del nivel central, autoridades territoriales
y otras ramas del poder.

El seguimiento a estas acciones serealizara através del Plan
Estratégico Sectorial (PES), que es formulado por el Viceministerio
para la Estrategia y la Planeacion (VEP), el cual, desde la formu-
lacion de indicadores de gestidn, impacto y de producto para las
iniciativas estratégicas, permitira evidenciar los avances y las ac-
ciones de mejora que deben desplegarse con el fin de alcanzar las
metas propuestas.
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